PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO

CENTRO DE PARTO NORMAL (CPN)
JABOATAO DOS sUARARAPES PE

. S

DE6 A 28 |
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CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO RESERVA
PARA 15 DIFERENTES CARGOS:

- Analista de RH - Auxiliar de Farmacia - Médico Pediatra

- Analista Financeiro - Copeira - Motorista de Ambulancia
- Assistente Social - Enfermeiro Obstétrico - Porteiro

- Auxiliar Administrativo - Enfermeiro Neonatologista - Recepcionista

- Auxiliar de Servicos Gerais - Farmacéutico - Técnico de Enfermagem

Temos vagas
para PCD.

INSCRICOES ATRAVES DO SITE:

www.s3saude.org.br - aba trabalhe conosco

A S3 Gestao em Saude abre processo seletivo simplificado para atuar no Centro de Parto Normal (CPN),
em Jaboatao dos Guararapes - PE. As inscri¢bes ocorrerao entre os dias 26 e 28 de marco, em formato on-
line, através de plataforma digital, disponivel no site da S3 (www.s3saude.org.br), clicando na aba
Trabalhe Conosco. Os candidatos pré-selecionados serdo convocados para entrevista, a partir do dia 29
de marco, conforme as necessidades de cada vaga. Os candidatos devem estar disponiveis para
contratacdo imediata e compatives com os pré-requisitos exigidos para cada vaga, conforme descricao
abaixo:
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PRE-REQUISITOS

Auxiliar Administrativo

Analista Financeiro

Médico Pediatra

Diploma ensino médio completo.
Conhecimento e habilidade, em

atividades de apoio e atendimento |

administrativo, atendimento ao
paciente, marcacao, encaminhamento
e organizacdo de documentos
informatizado. Desejavel experiéncia
no segmento de unidades de satde,
minima de seis meses na funcdo,
comprovada em carteira de trabalho.
Conhecimento dos Servicos SUS.
Habilidade em informética basica.

@ Copeira

Diploma ensino médio completo.
Experiéncia minima de seis meses de
copeira e/ou auxiliar de cozinha,
comprovada em carteira de trabalho
(preferencialmente em unidade de
saude).

Enfermeiro Obstétrico

Diploma de Graduagdo em
Enfermagem. Inscricao ativa no
conselho de classe (COREN). Pés-
graduacao na drea Obstetricia.
Experiéncia minima de 6 meses em
Obstetricia. Conhecimento dos
Servigos SUS.

Enfermeiro
Neonatologista
Diploma de Graduagdo em
Enfermagem. Inscricdo ativa no
conselho de classe (COREN). Pés-
graduacdo na drea Neonatologia.
Experiéncia minima de 6 meses em
Neonatologia. Conhecimento dos

Servigos SUS.

Farmacéutico

Diploma de ensino Superior.
Insscricdo ativa no conselho de
classe (CRF). Experiéncia minima de
seis meses na drea de farmacia
clinica. Conhecimento dos Servicos
SUS.
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GESTAO EM SAUDE

Diploma de Graduagdo em
Contabilidade, Administracdo,
Gestao Financeira e/ou areas afins.
Experiéncia na drea financeira,
tesouraria, contas a pagar e a
receber minimo 6 meses.

Analista de RH

Diploma de Graduagdo em
Administracao, Gestao de RH,
Contabilidade e/ou dreas afins.
Desejavel Pds-graduacdo em Gestdo
de Pessoas. Experiéncia na drea
departamento pessoal minimo 6
meses.

Assistente Social

Diploma de Graduacdo em Servico
Social. Inscri¢do ativa em Conselho da
drea (CRESS). Desejavel Pés-
graduacdo. Experiéncia na drea Centro
de Parto Normal e/maternidade (Serd
Diferencia). Conhecimento dos
Servigos SUS.

Auxiliar de Servicos Gerais

Diploma ensino médio completo.
Experiéncia minima de seis meses de
ASG (Auxiliar de Servicos Gerais)
comprovada em carteira de trabalho
(preferencialmente em unidade de
satide).

Auxiliar de Farmdcia

Diploma ensino médio completo.
Experiénciaminima de 6 mesesna drea
farmaécia clinica, drogaria e/ou
hospitalar. Conhecimento em
Informética basica.

Centro de Parto

Normal

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina; Carteira de
Registro Profissional de Médico Ativo;
Experiéncia em Pediatria.

Motorista de ambulancia

Diploma ensino médio completo.
Habilitacao ativa na categoria D e/ouE;
Curso de primeiros Socorros e
transporte de emergéncia;
Experiéncia como motorista de
ambuléncia minimo de seis meses na
funcdo, Conhecimento dos Servicos
SUS.

I

Diploma ensino médio completo.
Experiéncia minima de seis meses em
Portaria, sequranca e/ou vigilancia,
comprovada em carteira de trabalho
(preferencialmente em unidade de
satide).

@ Recepcionista

Diploma ensino médio completo.
Conhecimento e habilidade, em
atividades de recep¢do, atendimento
ao paciente, marcacédo,
encaminhamento e organizacao de
documentos informatizado. Desejavel
experiéncia no segmento de unidades
de saude, minima de seis meses na
fungdo, comprovada em carteira de
trabalho. Conhecimento dos Servicos
SUS. Habilidade em informatica
basica.

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico de Enfermagem.
Registro ativo no conselho (COREN).
Experiéncia de 06 meses na drea
assistencial com PPP - pré-parto,
parto e pés-parto. (Serd diferencial)



