
PROCESSO 
SELETIVO 
SIMPLIFICADO
CENTRO DE PARTO NORMAL (CPN)
JABOATÃO DOS GUARARAPES - PE

A S3 Gestão em Saúde abre processo seletivo simpli�cado para atuar no Centro de Parto Normal (CPN), 
em Jaboatão dos Guararapes - PE. As inscrições ocorrerão entre os dias 26 e 28 de março, em formato on-
line, através de plataforma digital, disponível no site da S3 (www.s3saude.org.br), clicando na aba 
Trabalhe Conosco. Os candidatos pré-selecionados serão convocados para entrevista, a partir do dia 29 
de março, conforme as necessidades de cada vaga. Os candidatos devem estar disponíveis para 
contratação imediata e compatíves com os pré-requisitos exigidos para cada vaga, conforme descrição 
abaixo:

DE 

26 A 28
MARÇO!

CONTRATAÇÃO IMEDIATA E CADASTRO RESERVA
PARA 15 DIFERENTES CARGOS:

- Analista de RH
- Analista Financeiro
- Assistente Social
- Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Serviços Gerais
 

- Auxiliar de Farmácia
- Copeira
- Enfermeiro Obstétrico
- Enfermeiro Neonatologista
- Farmacêutico

- Médico Pediatra
- Motorista de Ambulância
- Porteiro
- Recepcionista
- Técnico de Enfermagem

INSCRIÇÕES ATRAVÉS DO SITE:
www.s3saude.org.br - aba trabalhe conosco



PRÉ-REQUISITOS

Certi�cado ou Diploma de Curso 
Superior em Medicina; Carteira de 
Registro Pro�ssional de Médico Ativo; 
Experiência em Pediatria.

Médico Pediatra 

Diploma ensino médio completo. 
Experiência mínima de seis meses em 
Portaria, segurança e/ou vigilância, 
comprovada em carteira  de trabalho 
(preferencialmente em unidade de 
saúde).

Porteiro

Diploma ensino médio completo. 
Habilitação ativa na categoria D e/ou E; 
Cu r s o  d e  p r i m e i ro s  S o co r ro s  e 
t r a n s p o r t e  d e  e m e r g ê n c i a ;  
Experiência como motorista de 
ambulância mínimo de seis meses na 
função, Conhecimento dos Serviços 
SUS. 

Motorista de ambulância

Diploma ensino médio completo. 
Conhecimento e habilidade, em 
atividades de recepção, atendimento 
a o  p a c i e n t e ,  m a r c a ç ã o , 
encaminhamento e organização de 
documentos informatizado. Desejável 
experiência no segmento de unidades 
de saude, minima de seis meses na 
função, comprovada em carteira de 
trabalho. Conhecimento dos Serviços 
SUS. Habilidade em informatica 
básica.

Recepcionista

Cu r s o  Té c n i co  d e  En fe r m a g e m . 
Registro ativo no conselho (COREN). 
Experiência de 06 meses na área 
assistencial com PPP -  pré-parto, 
parto e pós-parto. (Será diferencial)

Técnico de Enfermagem

Diploma de Graduação em Serviço 
Social. Inscrição ativa em Conselho da 
á r e a  ( C R E S S ) .  D e s e j á v e l  P ó s -
graduação. Experiência na área Centro 
de Parto Normal e/maternidade (Será 
D i ferencia) .  Conhecimento dos 
Serviços SUS.

Assistente Social

Diploma ensino médio completo. 
Experiência mínima de 6 meses na área 
farmácia cl ínica,  drogaria e/ou 
h o s p i t a l a r.  C o n h e c i m e n t o  e m 
Informática básica. 

Auxiliar de Farmácia

Diploma ensino médio completo. 
Experiência mínima de seis meses de 
ASG (Auxiliar de Serviços Gerais) 
comprovada em carteira  de trabalho 
(preferencialmente em unidade de 
saúde).

Auxiliar de Serviços Gerais

D i p l o m a  d e  G r a d u a ç ã o  e m 
Contabilidade,  Administração, 
Gestão Financeira e/ou áreas a�ns.  
Experiência na área �nanceira, 
tesouraria, contas a pagar e a 
receber mínimo 6 meses. 

Analista Financeiro

D i p l o m a  d e  G r a d u a ç ã o  e m 
A d m i n i s t r a ç ã o,  G e s t ã o  d e  R H , 
Contabil idade e/ou áreas a�ns. 
Desejável Pós-graduação em Gestão 
de Pessoas. Experiência na área 
departamento pessoal mínimo 6 
meses. 

Analista de RH

D i p l o m a  d e  G r a d u a ç ã o  e m 
Enfermagem. Inscrição ativa no 
conselho de classe (COREN). Pós- 
graduação na área Obstetr ic ia. 
Experiência mínima de 6 meses em 
O bstetr ic ia .  Conhecimento  dos 
Serviços SUS.

Enfermeiro Obstétrico

Diploma ensino médio completo. 
Experiência mínima de seis meses de 
copeira e/ou auxiliar de cozinha,  
comprovada em carteira  de trabalho 
(preferencialmente em unidade de 
saúde).

Copeira

Diploma ensino médio completo. 
Conhecimento e habilidade, em 
atividades de apoio e atendimento 
administrativo, atendimento ao 
paciente, marcação, encaminhamento 
e  o rg a n i z a ç ã o  d e  d o c u m e n t o s 
informatizado. Desejável experiência 
no segmento de unidades de saúde, 
mínima de seis meses na função, 
comprovada em carteira de trabalho. 
Conhecimento dos Serviços SUS. 
Habilidade em informática básica.

Auxiliar Administrativo

D i p l o m a  d e  G r a d u a ç ã o  e m 
Enfermagem. Inscrição ativa no 
conselho de classe (COREN). Pós- 
graduação na área Neonatologia. 
Experiência mínima de 6 meses em 
Neonatologia. Conhecimento dos 
Serviços SUS.

Enfermeiro 
Neonatologista

Diploma de ensino Superior. 
Insscrição ativa no conselho de 
classe (CRF). Experiência mínima de 
seis meses na área de fármacia 
clinica. Conhecimento dos Serviços 
SUS.

Farmacêutico


